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34/2018 IDAZKARI NAGUSIAREN TXOSTENA

Gaia: Lan poltsak modu bateratuan kudeatzeko Donostiako musika eta dantza
eskolaren ela Bermeoko Udalaren arteko kudeakela gomendioaren hitzarmena

JURDANA URIARTE LEJARRAGAk, Bermeoko Udaleko idazkari nagusiak, Toki
Erakundeen lzaera Nazionaleko Gaikuntzadun Funtzionarioen Araubide Juridikoa
onartzen duen martxoaren 16ko 128/2018 Errege Dekretuaren 3.3.c. artikuluaren arabera

egin dut hurrengo
TXOSTENA
Aurrekariak

Lehena.- 2018ko azaroaren 8an Bermeoko musika eskolako zuzendariak justifikatu
du lan poltsak modu bateratuan kudeatzeko Donostiako musika eta dantza eskolaren eta

Bermeoko Udalaren arteko hitzarmena sinatzeko beharrizana.

Bigarrena.- 2018ko azaroaren 14an langileria teknikariak erabaki proposamena

egin du hitzarmena sinatzeko.

Hirugarrena.- 2018ko azaroaren 15eko langileria batzordeak aldeko irizpena eman

du.

Oinarri juridikoak

Aplikagarria den araudia

- Apirilaren 2ko 7/1985 Legea, Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituena

- Urriaren 1eko 40/2015 Legea, Sektore Publikoko Araubide Juridikoa onartzen
duena.

- Apirilaren 7ko 2/2016 Legea, Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoa

Azterketa juridikoa
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Bermeoko Udalak 7/1985 legearen 25.2 artikuluko eta 2/2016 legearen 17 artikuluko
eskumenak dauzka. Konkretuki konpententziak dauzka hurrengo gaietan: ekintza
kulturalak zein zerbitzuak antolatzean eta bultzatzean, garapen ekonomiko zein soziala
eta enplegu planak edo politikak onartzean...

Kudeaketa gomendioa araututa dago 40/2015 legeko 11.artikuluan, zeinek dioen:
"1. La realizacion de actividades de caracter material o técnico de la competencia de los
érganos administrativos o de las Entidades de Derecho Piblico podra ser encomendada
a otros 6rganos o Entidades de Derecho Piblico de la misma o de distinta
Administracién, siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idéneos para su
desempefio.

Las encomiendas de gestién no podréan tener por objeto prestaciones propias de
los contratos regulados en la legislacién de contratos del sector piblico. En tal caso, su
naturalezay régimen juridico se ajustara a lo previsto en ésta.

2. La encomienda de gestion no supone cesién de la titularidad de la competencia
ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del érgano o
Entidad encomendante dictar cuantos ‘actos o resoluciones de caracter juridico den
soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto de encomienda.

En todo caso, la Entidad u 6rgano encomendado tendréa la condicién de encargado
del tratamiento de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en
gjecucion de la encomienda de gestion, siéndole de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de proteccion de datos de caracter personal.

Kudeaketa gomendioen formalizazioari buruz, 3.b atalak dio:

Cuando la encomienda de gestion se realice .entre 6rganos y Entidades de
Derecho Publico de distintas Administraciones se formalizard mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas, que deberd ser publicado en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Boletin oficial de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia,
segun la Administracién a que pertenezca el 6rgano encomendante, salvo en el
supuesto de la gestién ordinaria de los servicios de las Comunidades Auténomas por las
Diputaciones Provinciales o en su caso Cabildos o Consejos insulares, que se regira por
la legislacion de Régimen Local".

lzan ere, kudeaketa gomendioa laguntzeko teknika da eta ez du suposatzen
titulartasuna, eskumena ezta egikaritza lagatzea. Gomendioarekin ekintza materialak
edo teknikoak burutzen dira. lzan ere, kudeaketa gomendioa baliabide bat da
administrazioaren antolakuntza arrazionalizatzeko, baliabide material eta pertsonalen
gabezia gainditzeko eta kudeaketa eraginkorragoa lortzeko.
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Lan poltsak modu bateratuan kudeatzeko Donostiako musika eta dantza eskolaren
eta Bermeoko Udalaren arteko kudeaketa gomendioaren hitzarmenaren zirriborroa
aztertuta hurrengoa ondorioztatzen da:

« Gomendioaren helburua da musika eta dantza ikastetxeetarako lan poltsak
sortzeko hautaketa prozedura egikaritzeko behar beste jarduera material, jarduera
tekniko edo zerbitzuzko jarduera egitea.

e Hitzarmen zirriborrotik ondorioztatzen zein onurak organizatibo, ekonomiko edo
tekniko egongo den kudeaketa gomendioarekin.

o Donostiako musika eta dantza eskolaren eta Bermeoko Udalaren arteko
kudeaketa gomendioaren helburua ez da Sektore Publikoko Kontratuen Legean ezartzen
den zerbitzua ematea.

« Hitzarmenaren edukia ikusita, ez da adierazten zein epe izango duen ezta eragin
ekonomikorik izango duen.

Prozedura
Prozedurari dagokionez, hurrengo pausuak bete beharko dira:

e Justifikatu beharko da hitzarmenaren beharrizana eta onurak {(antolakuntzan,
ekonomikoki edo teknikoki)

» Proposamena eta hitzarmen zirriborroa beharko da

« Eragin ekonomikorik badauka, kontuhartzailearen fiskalizazio txostena beharko
da

« ldazkari nagusiaren txostena beharko da
« Informazio Batzordearen irizpena beharko da

o Akordioa Osoko Bilkurak hartu beharko du gehiengo osoz, 7/1985 Legearen 47.2.h
artikuluaren arabera.

o Akordioa hartuta idazkariaren: aurrean formalizatu beharko da hitzarmena
sinatuz. '

« Behin formalizazioa eginda, hitzarmena Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu
beharko da.

Ondorioak

Proposamenari adostasunari emateko hurrengoak bete beharko dira:
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» Hitzarmenaren edukia ikusita, ez da adierazten zein epe izango duen ezta eragin
ekonomikorik izango duen.

« Eragin ekonomikorik badauka, kontuhartzailearen fiskalizazio txostena beharko
da. Bestela, adierazi beharko da ez duela izango eragin ekonomikorik.

» Erabaki proposamenean hurrengoak azaldu beharko lirateke:

- Donostiako musika eta dantza eskolari gomendatzea musika eta dantza
ikastetxeetarako lan poltsak sortzeko hautaketa prozedura egikaritzeko behar beste
jarduera material, jarduera tekniko edo zerbitzuzko jarduera egitea. Hori guztia erantsen
den hitzarmenaren arabera. (I. eranskina. Hitzarmena)

- Kudeaketa gomendioak ez du suposatzen eskumenaren titulartasuna
lagatzen dela.

- -Kudeaketa gomendioa indarrean sartuko da hitzarmena sinatu eta BAOn
argitaratuta hurrengo egunean. Indarraldia zehaztu beharko da eta luzapenak jar
daitezke.

- Kudeaketa gomendioaren hitzarmena onartzea eta alkatea ahalbidetzea
berorri sinatzeko eta formalizazioari dagozkion bestelako ekintzak burutzeko.

- Donostiako musika eta dantza eskolari jakinaraztea akordioa, gomendioa
onartzeko.

- Behin hitzarmena sinatuta, BAOn argitaratzea.

Hori da nire ustea, zuzenbidean oinarritutako bestelako irizpideen kalterik gabe.

Hori horrela, Osoko Bilkurak egoki deritzona erabakiko du.

Bermeon, 2018ko azarparen 22an

Jurdana Uriarte Lejarraga

Idazkari nagusi

Jasota,
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