Tipo de expediente: Contratacion administrativa
Contrato: Contrato de servicios, procedimiento abierto.
Numero de expediente: 1.4./1-16

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES DE
CONTRATACION DE SERVICIOS
ADJUDICACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

[.- CONTENIDO DEL CONTRATO

1. OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del contrato es: REVISION DEL PLAN ESPECIAL DEL CASCO
ANTIGUO DE BERMEO

El contrato se basa en este pliego de condiciones y se desarrollara de
conformidad con la documentacién técnica que figura en el expediente. Este pliego de
condiciones tendra caracter de contrato.

2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo total de ejecucién de la prestacion sera el siguiente: 12 meses. Segun
los pliegos técnicos, este sera el plazo de cada fase:

1.-Informacion- diagnostico: un mes

2.- Documento de avance: 6 meses

3.- Documento de aprobacién inicial: 2 meses
4.- Documento definitivo: 2 meses

5.- Aprobacion definitiva: un mes

Si no se ofreciera este servicio en el periodo establecido el/la adjudicatario/a
debera hacer frente a las responsabilidades por demora, aunque la Administracion no se
lo hubiera comunicado previamente.

3. PRECIO DEL CONTRATO

El precio del contrato sera de 57.500,00 €, IVA no incluido. La cuantia

correspondiente al IVA sera de 12.075,00 €.

4. FINANCIACION

Para sufragar el precio del contrato se prevera financiacion con cargo a los
presupuesto de los ejercicios correspondientes.



5. FORMA DE PAGO

El pago se realizard una vez aprobado por el Ayuntamiento la factura
presentada por el/la adjudicatario/a.

e A lafirma del contrato: 20%
e Alapresentacién del documento de la aprobacion inicial: 50%
e Ala presentacién del texto refundido: 30%

6. REVISION DE PRECIOS

En el presente contrato no procedera la revision de precios tal y como se
acredita en el expediente.

7. GARANTIAS

La garantia provisional se exige para asegurar que todas las propuestas de
todo/as lo/as licitadores/as permaneceran hasta que se adjudique el contrato y que la
propuesta del adjudicatario durara hasta la formalizacion del contrato. De hecho dicha
garantia se incautara en el caso de que alguna de las empresas se retirara sin
justificacién antes de adjudicar el contrato o si una vez adjudicado el contrato el grupo
adjudicatario no depositara la garantia definitiva o si por causas imputables a él no se
formalizara el acuerdo en el plazo establecido. En estos casos se ejecutara la garantia.

A estos efectos, tendra la consideracion de retirada injustificada de la proposicion
la falta de contestacion a la solicitud de informacion en caso de presunciéon de temeridad
en las ofertas, o el reconocimiento por parte del licitador de que su proposicion adolece
de error o inconsistencia que la hagan inviable y declara que no puede cumplirla.

El adjudicatario del contrato, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas, esta obligado a constituir una garantia definitiva. El importe de
esta garantia, sera el 5% del importe de la adjudicacién, o, si fuera oportuno, el del
importe de la adjudicacion.

El plazo para la constitucién de la garantia definitiva sera de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la notificacion de la propuesta de adjudicacion. La
forma para la constitucién de la garantia, puede ser cualquiera que determine el articulo
96 del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

La devolucién de la garantia, tanto total como parcial en su caso, se realizara
una vez vencido el plazo de garantia y cumplidas por el adjudicatario todas sus
obligaciones contractuales.

8. EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato deberd ejecutarse del modo establecido en este pliego de
condiciones y en el pliego de condiciones técnicas.



El contrato lo ejecutara el/la adjudicatario/a a su cuenta y riesgo, bajo la
direccion, inspeccion y control del Ayuntamiento, y el Ayuntamiento podra utilizar dichas
facultades tanto por escrito como oralmente.

Cuando por actos u omisiones imputables al contratista 0 a personas de él
dependientes el Ayuntamiento de Bermeo entienda que se compromete la buena
marcha del contrato, la Administracién podra exigir la adopcion de las medidas que
estime necesarias para conseguir o restablecer el buen orden en la ejecucion del
mismo.

Del mismo modo, se deberd aplicar en su totalidad el convenio colectivo del
sector mas préximo a lo/as trabajadore/as que tengan relacién con este contrato. Si
hubiese un convenio méas beneficioso, se aplicaria este ultimo.

El/lLa adjudicatario/a deberd garantizar en todo momento que se cumplen
estrictamente dichos requisitos, también en los casos que subcontratase una parte del
contrato.

Para la adjudicacion de este contrato, tal y como dispone la disposicion
adicional cuarta de la Ley 3/2011, se establece una prioridad a favor de licitantes con
una plantila con no menos del 2% del personal con minusvalia, cuando asi lo
demuestren en la acreditacion de la capacidad técnica, siempre y cuando, las
propuestas presentadas por los mismos igualen los términos de la mejor propuesta, en
comparacion con el punto de vista objetivo de los criterios objeto de esta adjudicacion.

En el dltimo dia del plazo de presentacion de ofertas, se tendra en cuenta el
namero de minusvalidos de su plantilla, para la aplicacién de esta prioridad, y se
acreditara mediante la declaracién del Anexo IX. Si el/la licitante no presenta la
declaracién mencionada o todos los datos requeridos, no se le aplicara esta prioridad,
puesto que se entendera a todos los efectos que NO llega al 2% de trabajadores
minusvalidos, y no podra subsanar dicho defecto de ninguna de las maneras.

En uniones temporales de empresas o cuando mas de un licitante participen al
mismo tiempo, se aplicard esta prioridad cuando se entienda que el nimero de
trabajadores minusvalidos supera el indice sefialado, en la proporcion de participaciéon
de cada licitante en el contrato.

Del mismo modo, se establece prioridad a favor de las empresas de insercion
social que cumplan la Ley 44/2007 de regulacion del régimen de las empresas de
insercién, siempre se comprometan a contratar personas en situacion de exclusién
laboral en un minimo del 30% de los puestos de trabajo de la empresa. Se entendera
gue estan en situacion de exclusion si se hallan en los siguientes casos:

- Quien reciba Renta Minima de Insercién Social o equivalentes.

- Personas que no puedan acceder a Rentas Minimas de Insercién o
equivalentes por alguna de las siguientes causas: falta de periodo
exigido de residencia o empadronamiento, por no cumplir las
condiciones para ser unidad perceptora o haber agotado el periodo
méximo de percepcion legalmente establecido.

- Jbvenes de entre 18 y 30 procedentes de Instituciones de Proteccion de
Menores

- Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se
encuentren en proceso de rehabilitacion o reinsercion social.



- Interno/as de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les
permita acceder a un empleo, asi como liberados condicionales y ex
recluso/as.

- Personas con deficiencia de facultades.

Si tras aplicar estos dos criterios se mantuviese el empate, la propuesta de
adjudicacion se realizaria a favor del concursante que hubiese ofertado el precio mas
barato. Si se mantuviese el empate también en este caso, se resolvera mediante sorteo
a quien realizarle la adjudicacion.

9. OBLIGACIONES LABORALES DEL/LA ADJUDICATARIO/A

El/lla adjudicatario/a esta obligado al cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de seguridad e higiene en el trabajo.
En especial debera cumplir los requisitos para la Coordinacion de las Actividades
Empresariales aprobados por el Ayuntamiento de Bermeo (anexo ).

La administracién quedara libre de toda responsabilidad en el supuesto de
incumplimiento de dichas disposiciones.

La empresa que desarrollara el trabajo, es decir el/la adjudicatario/a, debera
emplear el euskera en todas las relaciones, en los informes y en las explicaciones,
orales y escritas, tanto con el Ayuntamiento como con la ciudadania. Del mismo modo,
el Ayuntamiento utilizarda solamente el euskera en todas las relaciones, tanto escritas
como orales, y no habra lugar a su traduccion.

El cumplimiento exhaustivo de las obligaciones de la Ley de Proteccion de
Datos: La empresa adjudicataria deberd guardar la confidencialidad de toda la
informacion y documentacion que le dé el Ayuntamiento de Bermeo para la realizacion
del proyecto, teniendo en cuenta en todo momento lo dispuesto por la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y lo dispuesto por el
Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Medidas de Seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de caracter
personal. Dadas las caracteristicas de este contrato, la empresa adjudicataria, por
medio del trabajador o trabajadora que cumpla sus funciones en el Ayuntamiento,
deberd asumir el caracter de responsable del Tratamiento de Datos, y ademas de las
obligaciones legales, obligaciones laborales y obligaciones deontoldgicas, de obligado
cumplimiento, debera cumplir necesariamente el secreto profesional para con los
datos de caracter personal del acceso regulado por este contrato; y una vez
concluidas las relaciones con la entidad local, también permanecera el deber de
cumplir el secreto profesional. Serd labor del responsable del tratamiento el
establecimiento de las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la
seguridad e integridad de los datos personales, para que dichos datos no sean
modificados 0 no se pierdan, y para que no haya tratamientos o accesos ho
autorizados.

Como garantia de todo lo expuesto, habra que firmar el compromiso que se
presenta en el Anexo Il.

En caso de que el responsable del tratamiento no cumpla las estipulaciones de
este contrato y, especialmente, si sucediese alguna situacion de las abajo sefialadas,



la entidad local quedara eximida de las responsabilidades que pudieran surgir de los
no cumplimientos:

- Si el responsable del tratamiento utilizase los datos personales para algun
objeto distinto de los acordados y conformados por ambas partes en este
contrato.

- Si el responsable del tratamiento no cumpliese el deber profesional de
mantener el secreto de los datos o la obligacion de no comunicar los datos a
terceras personas.

- Si el responsable del tratamiento utilizase los datos infringiendo cualquiera de
las condiciones establecidas en este contrato.

Por las infracciones recogidas arriba o por no cumplir con cualquier otra
condicién de este acuerdo, el responsable del tratamiento se considerara controlador
del tratamiento, y deberé responder de las infracciones cometidas por él y de las
reclamaciones que los interesados pudieran presentar ante la Oficina Vasca de
Proteccion de Datos, asi como de las indemnizaciones que se acepten para los
afectados, si se sirven de actos de responsabilidad por los dafios ocasionados en sus
bienes o derechos.

Una vez concluida por ley la relacion contractual, los datos utilizados por el
responsable del tratamiento deberan ser destruidos, o se le devolveran al controlador
del tratamiento, junto con cualquier soporte o documento que contenga cualquiera de
los datos personales utilizados en el tratamiento.

10. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA POR LOS DANOS CAUSADOS A
TERCEROS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El contratista sera responsable, durante la ejecucion del contrato, de todos los
dafos y perjuicios que se puedan ocasionar a cualquier persona, propiedad o servicio,
publico o privado, como consecuencia de los actos, omisiones o negligencias del
personal a su cargo, o de una deficiente organizacion, proteccion del servicio o por
alguna otra causa similar. Por lo tanto, el contratista serd responsable de los dafios y
perjuicios que se causen como consecuencia de las operaciones que requiera la
ejecucion del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 214 del Real Decreto
Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

11. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

El contrato podra modificarse en los casos y condiciones especiales sefialadas
en el articulo 107 del Real Decreto Legislativo 3/2001 que aprueba el texto refundido
de la Lay de Contratos del Sector Publico.

Teniendo en cuenta las razones de bien comun, en los casos previstos en el
titulo V del libro | del Real Decreto Legislativo 3/2011 que aprueba el texto refundido
sobre la Ley de Contratos del Sector Publico que se den en las modificaciones, las
modificaciones acordadas por el érgano de contratacion seran obligatorias para el/la
adjudicatario/a, conforme a lo establecido por el articulo 219 del Real Decreto
Legislativo. Del mismo modo, se procederd en dichas modificaciones conforme al
procedimiento dispuesto en los articulos 108 y 211 del Real Decreto Legislativo.



12. RECEPCION DEL SERVICIO Y PLAZO DE GARANTIA

Debido al objeto del contrato, no se prevé ninguna recepcion del servicio ni plazo
de garantia.

13. SANCIONES A IMPONER AL/LA ADJUDICATARIO/A EN EL CASO DE
INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES

A) EN RELACION A LOS PLAZOS DE EJECUCION DEL CONTRATO

Si por razones atribuibles al/ a la adjudicatario/a, transcurre el plazo total o los
parciales sin haber finalizado el objeto del contrato, la Administracion tendra dos
opciones: dejar sin efecto el contrato y ejecutar la garantia o imponer sancion
econdémica por cada dia que transcurra hasta la finalizacion del contrato: 0,20 euros por
dia por cada 1000 euros del precio del contrato (Art. 212).

Cada vez que las sanciones por demora alcancen un multiplo del 5 por 100 del
precio del contrato, el Organo de Contratacion estara facultado para proceder a la
resolucion del mismo o acordar la continuidad de su ejecucién con imposicién de nuevas
sanciones.

B) SOBRE LA EJECUCION PARCIAL DE LAS PRESTACIONES

Si por razones atribuibles al/ a la contratista, no concluye en plazo la ejecucion
parcial de las prestaciones del contrato, la Administracion tiene dos opciones: suspender
el contrato o imponer las sanciones establecidas en los Pliegos Especificos de las
Condiciones Administrativas (art. 212.7).

14. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

Las causas de resoluciéon del contrato seran las establecidas en los articulos 223
y 308 del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico.

Las consecuencias de la resolucién del contrato seran las previstas en los
articulos 225y 309.

Ademds, sera razon para romper el contrato hallarse sancionado administrativa
o penalmente por discriminaciéon de sexo de conformidad con lo dispuesto en la ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres previsto en el
apartado 17 de este pliego.



Para verificar que se cumplen, la Administracion podra realizar las verificaciones
oportunas y podra solicitar al/ la adjudicatario/a que presente los documentos que
estime oportunos.

Todo ello sin perjuicio de cumplir con los trAmites oportunos para declarar la
prohibicion de contratar con la Administracion.

15. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION

Corresponde a la Administracion a) interpretar el contrato, b) resolver las dudas
que puedan aparecer en el contrato, c) modificar el contrato por razones de interés
publico, d) acordar su resolucién y determinar los efectos de ésta, dentro de los limites y
con sujecion a los requisitos y efectos establecidos en el Real Decreto Legislativo
3/2011 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Il.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

16. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del contrato sera por procedimiento abierto, de acuerdo
a lo dispuesto en los articulos 157 y 150 del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Los criterios que han de servir de base para la adjudicacion son los siguientes:
Criterios que se puedan valorar a través de una férmula matematica:
Precio: 40 puntos

No se aceptaran ofertas por encima de la base de licitacion.

El resto de ofertas se puntuaran de la siguiente manera: La base de licitacion
se puntuara con 0 puntos. El resto de las ofertas recibirdn 2 puntos por cada
1% de la baja.

Disponibilidad: 15 puntos

La empresa licitadora que recoja en su oferta la disponibilidad absoluta
obtendra 15 puntos. La disponibilidad se entendera como una bolsa de horas
favor del Ayuntamiento nunca superior a 100 horas, siempre y cuando el
Ayuntamiento lo requiera.

La valoracion del criterio de disponibilidad se realizara en base a las
propuestas de disponibilidad maxima de 100 horas presentadas, puntuando a
la mejor o mas alta con 15 puntos y a las restantes aplicandose una regla de
tres.



Criterios que no se puedan valorar mediante de una formula matematica:
Metodologia: 20 puntos

Lo/as licitadore/as deberan presentar una memoria explicativa del desarrollo
del servicio que ejecutaran, indicando metodologia de trabajo, planning y
descripcion del equipo de personal que va a intervenir en cada fase.

Mejoras: 25 puntos

e Equipo de trabajo: 8 puntos
Se valorara la mejora relativa al equipo de trabajo propuesta para la ejecucion
del contrato. Se otorgaran 2 puntos por cada técnico superior o0 medio con
titulaciones relacionadas con el objeto de contrato (abogado urbanista,
ingeniero, paisajista o aparejador). Deberan definirse las labores a ejecutar
cada uno/a.

e Mecanismos para la participacion ciudadana: 17 puntos
Se presentard una memoria explicativa sobre la metodologia que se va a
utilizar en el proceso participativo, recursos humanos y técnicos, etc. Asi como
la documentacién complementaria de caracter divulgativo, mediante disefio de
tripticos y aportacion de paneles explicativos para la presentacion publica.

Puntuacién méaxima: 100 puntos

17. CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y SOLVENCIA

Podran tomar parte en este procedimiento de contratacion las personas fisicas o
juridicas que se hallen en plena posesién de su capacidad juridica y de obrar, acrediten
su solvencia econémica y técnica y no estén incursas en ninguna de las prohibiciones
para contratar establecidas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Las medios
para la comprobacién y evaluacion de la solvencia seran los establecidos en los
articulos 75 y 78 del Real Decreto Legislativo 3/2011, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de de Contratos del Sector Publico.

Las personas fisicas o juridicas podran realizar la contratacion por si o
representadas por persona autorizada. Cuando la contratacién se realice mediante
representante debera realizarse mediante poder bastante otorgado al efecto. Cuando
en representacion de una persona juridica concurra algin miembro de la misma,
debera justificar documentalmente que esta facultado para ello. Tanto en uno como en
otro caso, al representante también le afectan las causas de incapacidad para
contratar arriba citadas.

Ademas, la actividad principal del/ la licitante, debe tener relacién directa con el
objeto del presente contrato y disponer de una organizacion dotada de recursos
humanos y materiales suficientes para la debida ejecucién del mismo.

El equipo de trabajo que la empresa adjudicataria ponga al servicio del
ayuntamiento, debera tener suficiente capacidad como para hablar y escribir en



euskera con total normalidad, pues el idioma de trabajo del ayuntamiento, tanto
hablado como escrito, es el euskera.

Las empresas que hayan recibido sancién o sancién administrativa por haber
incurrido en discriminacién de sexo de conformidad con lo dispuesto en la ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, no podran presentarse a la
convocatoria durante el plazo dispuesto en la sancién. (anexo XlI)

18. PRESENTACION DE PROPUESTAS

El expediente de esta contratacion, asi como la documentacion técnica unida al
mismo, podra ser examinado el siguiente sitio, horario y plazo:

LUGAR: OFICINA BERH@Z. Ertzilla kalea 6-8 48370 BERMEO

HORARIO: De lunes a viernes 08:30-14:30. Martes y jueves 16:30-19:00.
Sabados 10:00 — 13:00. *En verano, por las tardes, la oficina permanecera cerrada.

PLAZOQO: Las propuestas se presentaran en el mismo lugar y horario indicados,
durante el plazo de 15 dias, contados a partir del siguiente a que se publique el
anuncio.

Los licitadores deberan presentar TRES sobres cerrados (A, B y C). Las ofertas
se presentaran en euskera.

El subtitulo del sobre “A” sera el siguiente: “KONTRATATZEKO GAITASUNA
ETA KAUDIMENA”. El sobre “A” contendra los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento de identidad del/la licitador/a o de su representante v,
ademas, en el caso de que se actle en representacion de otra persona o
entidad, poder notarial.

b) Cuando el/la licitador/a sea una persona juridica:

- Escritura o documento de constitucion, estatutos o fecha de fundacion
debidamente registrado en el registro publico correspondiente.

- Escritura o certificado acreditativo de que puede contratar con la
Administracion, a favor de quien firma la propuesta.

- DNI del/la responsable.

c) Declaracién de no hallarse en prohibicion para contratar (Anexo V).

d) Certificados acreditativos de estar al corriente de las obligaciones fiscales y con
la Seguridad Social.

e) Acreditacion de estar dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas,
en el epigrafe que corresponda al objeto del contrato, mediante la presentacion
del alta, si se refiere al ejercicio corriente, o del ultimo recibo del IAE, en los
demas casos. Acompafiada de una declaracion responsable de no haberse dado
de baja en la matricula del referido impuesto.

f) Solvencia técnica o profesional debidamente acreditada por medio de los
documentos y medios solicitados (Anexo VIII).
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g) Solvencia economica Yy financiera debidamente acreditada por medio de los
documentos y medios solicitados (Anexo VII).

h) Si se solicita, certificado de clasificacidbn de empresa vigente.

i) Si se solicita, justificante de haber depositado la garantia provisional en la
Tesoreria Municipal.

j) Sise presenta, certificado referente al personal con minusvalia (anexo 1X)

K) Si se presenta, compromiso de contratar personas en situacion de exclusion
(anexo XI)

[) Declaracion jurada referente a la discriminacién sexual (anexo XII)

*Si esta dado de alta en el Registro Oficial de Contratistas del Gobierno
Vasco y/o en el Registro de Licitadores de la Diputacion Foral de Bizkaia, en
lugar de la documentacion sefialada en los apartados a), b), ¢) y d) se debera
presentar la siguiente:

- Certificado vigente de estar dado de alta en el Registro de Contratistas del
Gobierno Vasco.

- Declaracion jurada de que los datos y situaciones recogidos en el documento
acreditativo son validos y estan vigentes (Anexo VI).

Podran presentarse documentos originales 6 copias. Una vez recibido el
requerimiento, en caso de presentacion de copia, debera ser debidamente compulsada
0 autenticada por la Administracion o por Notario. Los licitadores que reciban
requerimiento, tendran un plazo de 10 dias para su presentacion.

El subtitulo del sobre “B” sera el siguiente: “DOKUMENTAZINO
TEKNIKOA”. En el sobre “B” se presentaran el dossier y los documentos para la
justificacion de los criterios no matematicos.

El subtitulo del sobre "C" sera "PROPOSAMENA" y en él se presentara la
siguiente documentacion:

a) Propuesta econdmica, firmada por el licitador o por la persona que la
presenta, redactada de acuerdo al modelo recogido como Anexo lll en el
Pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Documentacion técnica puntuada mediante formula matematica: Los licitadores
deberan presentar un dosier con los folios numerados, con su correspondiente
titulo. Asi, se debera recoger uno a uno todos los aspectos sobre los criterios
que se valoraran para la adjudicacién del concurso.

c) No se admitiran las siguientes propuestas:

1) Aquellas que tuvieran contradicciones, omisiones, defectos o tachones que
impidiesen ver claramente los aspectos que la Administracién considerase
fundamentales para considerar la oferta.

2) Las que no coincidan con la documentacién analizada y aprobada.
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3) Las que superen el presupuesto o la tasa maxima de la oferta.
4) Aguellas que tuvieran defectos evidentes en la cuantia de la propuesta.

5) Aquellas que modificaran sustancialmente el modelo de propuesta
establecido como Anexo Il del Pliego.

6) Los defectos que hicieran inviable o carecieran de fundamento para el
ofertante.

d) Si la oferta referida en letras y la referida en nimeros no coincidieran se
impondra la referida en letras; salvo que, una vez analizada la documentacion,
y con criterios razonables, la mesa de contratacion adopte otra postura.

e) Cada oferta solo podra presentar una Unica propuesta. Solo si en el pliego se
permite, se podran presentar soluciones variables; por lo que, las ofertas
econdmicas también podran ser diferentes.

19. CALIFICACION DE DOCUMENTOS, SELECCION DE EMPRESAS Y APERTURA
DE PROPOSICIONES

Vencido el plazo de presentacion de proposiciones, la Mesa de Contratacion
calificardq la documentacion recibida en tiempo y forma adecuada (sobre "A") y, en
caso de detectarse defectos materiales, se concedera un plazo de tres dias laborables
para que el licitante subsane dichos defectos.

Finalizado el plazo de presentacion de propuestas, en el plazo de un mes como
maximo, se abrirdn en publico las propuestas presentadas el dia que acuerde la Mesa
de Contratacion. En el caso de que se haya concedido un plazo para subsanar las
deficiencias del sobre “A”, este plazo no retrasara el plazo maximo de un mes que
comenzaré siempre el dia en que finalice la presentacién de ofertas. Del mismo modo,
se dara cuenta de antemano por teléfono o fax, a lo/as concursantes de la fecha en la
gue se celebrara el acto de apertura de sobres en publico.

El sobre B se abrira con antelacién (criterios no matematicos) y una vez
puntuadas éstas, se abrira en publico el sobre C (propuesta y criterios matematicos).

Posteriormente y previos los informes técnicos oportunos, la Mesa de
Contratacion elevard la propuesta de adjudicacion del contrato al Organo de
Contratacion que haya de efectuar la misma.

20. ADJUDICACION, FORMALIZACION Y GASTOS

La adjudicacion se realizara en un plazo maximo de dos meses, contados a partir
del siguiente al de la apertura de propuestas.

En cualquier caso, con anterioridad a llevarse a cabo la adjudicacion, y siguiendo
la clasificacion de la propuesta de adjudicacion, se requerird a quien en la clasificacion
figure como primer licitador lo siguiente en un plazo de 10 dias a contar desde aquel que
hubiera recibido el requerimiento:

a) Presentacion o compulsa de los documentos.
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b) Depositar la garantia definitiva y, en su caso, la garantia complementaria.

c) Pagar los gastos de publicidad oficial, si los hubiere, en un solo Boletin Oficial y
por una sola vez.

d) Presentar toda la documentacion que se ha considerado necesaria para la
comprobacion de los requisitos de seguridad y salud laboral tanto en las
presentes clausulas administrativas, como en las clausulas técnicas
(Coordinacion de las Actividades Empresariales, anexo 1).

Si en el plazo requerido no se llevara a cabo, se entendera que se renuncia y se
le llamara al segundo de la lista, para que presente lo mencionado. La fianza provisional
de quien renuncie quedara en manos del Ayuntamiento.

Una vez recibida la documentacion que se detalla en el articulo 151.2, y a partir
del siguiente en un plazo de 5 dias habiles el érgano de contratacidon adjudicara el
contrato. En los procedimientos negociados y de dialogo competitivo, la adjudicacion
fijara y concretara los términos definitivos del contrato.

Con todo ello, la adjudicacion debera ser motivada, se notificara a los/las
licitadores/as y, al mismo tiempo, se publicara en la pagina web.

Si el contrato es susceptible de recurso especial (articulo 40.1), no se podran
remitir notificaciones, ni se podra llevar a cabo su formalizacién antes de que
transcurran 15 dias habiles (las comunidades auténomas podran incrementar este
plazo hasta un mes).

En ese caso, el érgano de contratacion una vez finalizado el plazo de
presentaciéon de recursos y sin haber sido interpuesto recurso alguno, requerira al
adjudicatario, en un plazo maximo de 5 dias contados a partir del dia siguiente a la
recepcion del requerimiento para que lleve a cabo su formalizacion.

En los restantes casos, la formalizacion del contrato debera efectuarse no mas
tarde de los 15 dias habiles siguientes a aquel en que se reciba la notificacion de la
adjudicacion a los adjudicatarios y licitadores (articulo 156.3)

Para que se lleve a cabo la formalizacién el adjudicatario debera llevar a cabo lo
siguiente:

e Comparecer en esta Administracion para formalizar el contrato en
documento administrativo.

Aparte de notificar a los licitadores la formalizacion del contrato se publicara en la
pagina web, y en el caso de que el precio del contrato sea superior a 100.000 €, se
publicara en el BOB.

Mediante la adjudicacién que realizara el Organo de Contratacion, el contrato
adquirira firmeza juridica.

Si por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato

dentro del plazo indicado, la Administracion podra acordar la incautacion sobre la
garantia definitiva del importe de la garantia provisional que, en su caso se hubiese
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exigido.

21. RENUNCIA POR PARTE DE LA ADMINISTRACION A LA FORMALIZACION DEL
CONTRATO

Si, tras la realizacion de la convocatoria, el érgano de contratacion renuncia a
la formalizacion de un contrato, o si resuelve iniciar de nuevo el procedimiento para la
adjudicacion, se comunicara a los candidatos o licitadores, y también ser4 comunicado
a la Comisién Europea si dicho contrato ha sido publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad Europea.

La renuncia a la formalizacién del contrato o la anulacion del procedimiento es
competencia exclusiva del 6rgano de contratacion, previa a la adjudicacién. En ambos
casos se compensara a los candidatos o licitadores los gastos ocasionados, tal y como
se recoge en el anuncio o pliego de condiciones, o de acuerdo a los principios
generales por las que se regula la responsabilidad de la Administracion.

Solo se podra renunciar a la formalizacion de un contrato por razones de
interés publico debidamente justificadas en el expediente. En dicho caso, y mientras
persistan las razones que hayan sido el fundamento para la renuncia, no se podra
promocionar otro concurso con el mismo objeto.

La base para la renuncia del procedimiento debera ser una infraccién
irreparable de las normas para la preparacién del contrato o de las reguladoras del
procedimiento de adjudicacion, y deberd justificarse en el expediente que existe dicho
motivo. La renuncia no impedird el inicio inmediato de otro procedimiento de concurso.

ll.- NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION COMPETENTE

22. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

El contrato que en base a este pliego se realice tendra caracter administrativo vy,
en todo lo no previsto en el contrato, se estara a lo dispuesto, especificamente, a las
normas del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico. Asimismo, se estara también a lo dispuesto
en la Normativa General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y en
las demés normas que, en su caso, sean de aplicacion a la contratacion de las
Administraciones Publicas.

En caso de contradiccion entre el presente Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares y el resto de la documentacién técnica unida al expediente, prevalecera lo
dispuesto en este Pliego.

23. RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION

Seran susceptibles se recurso especial en materia de contratacion previo a la
interposicion del contencioso administrativo los actos relacionados en el apartado 2 del
articulo 40 del Real Decreto Legislativo 3/2011; contratos de obras, concesiéon de
obras publicas, de suministro, de servicios, de colaboracion entre el Sector Publico y el
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Sector Privado y acuerdos marco, sujetos a regulacibn armonizada; los contratos
subvencionados a que se refiere el articulo 17 de la Ley; contratos de servicios
comprendidos en las categorias 17 a 27 del Anexo Il. cuyo valor estimado sea igual o
superior a 193.000€, y contratos de gestién de servicios publicos en los que el
presupuesto de gastos de primer establecimiento sea de 500.000€ y el plazo de
duracién superior a cinco afos.

En los actos resueltos de procedimientos de tramitacion de urgencia que regula
el articulo 113, no se atendra a este recurso, una vez adjudicado el contrato, en los
supuestos no previstos en los articulos comprendidos entre el 105 y el 107 en contra
de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de contratacién relacionadas con las
modificaciones de contrato, aunque esas acuerden anular la adjudicacion y/o se
acuerde llevar a cabo una nueva adjudicacion.

Seran susceptibles de recurso especial los acuerdos de adjudicacion
provisional, los pliegos reguladores de la licitacion y los que establezcan las
caracteristicas de la prestacion, y los actos de tramite adoptados en el procedimiento
antecedente, siempre que éstos Ultimos decidan directa o indirectamente sobre la
adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos. Los actos de la
Mesa de Contratacion adoptados para la exclusidon de licitadores se consideraran
como actos de tramite que determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento.

Los defectos de tramitacion que afecten a actos distintos de los contemplados
en el parrafo anterior podran ser puestos de manifiesto por los interesados al érgano al
que corresponda la instruccién del expediente o al 6rgano de contratacion, a efectos
de su correccion, y sin perjuicio de que las irregularidades que les afecten puedan ser
alegadas por los interesados al recurrir el acto de adjudicacion.

El recurso podra interponerse por las personas fisicas y juridicas cuyos
derechos o intereses legitimos se hayan visto perjudicados o puedan resultar
afectados por las decisiones objeto de recurso.

En el ambito de las corporaciones locales, las normas de las comunidades
auténomas determinaran sobre quien recae la competencia resolutiva de los recursos,
siempre y cuando esas comunidades autonomas tengan asignadas las competencias
normativas y ejecutorias, en relacion a contratacion y régimen local.

En el caso en el que no existan previsiones exclusivas en la normativa
autonémica, la competencia recaerd sobre el propio 6rgano que ha nombrado
competente la comunidad autbnoma que integra la corporacion local, en su ambito.

Todo aquel que se proponga interponer recurso contra alguno de los actos
indicados en los articulos 40.1 y 40.2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, debera
anunciarlo previamente mediante escrito especificando el acto del procedimiento que
vaya a ser objeto del mismo, presentandolo ante el 6rgano de contratacion.
Presentandolo en el plazo previsto en el apartado siguiente para la interposicion del
recurso.

El procedimiento de recurso de iniciara mediante escrito que debera
presentarse en un plazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente a aquel
que se remita la notificacion del acto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
151.4.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior:

Cuando el recurso se interponga contra el contenido de los pliegos y demas
documentos contractuales, el cobmputo se iniciard a partir del dia siguiente a aquel que
los mismos hayan sido recibidos o puestos a disposicion de los licitadores o
candidatos.

Cuando se interponga contra actos de tramite adoptados en el procedimiento
de adjudicacién o contra un acto resultante de la aplicaciéon del procedimiento
negociado sin publicidad, el cémputo se iniciard a partir del dia siguiente a aquel en
que se haya tenido conocimiento de la posible infraccién.

Cuando se interponga recurso contra el anuncio de licitacion, el plazo
comenzara a contarse a partir del dia siguiente al de la publicacion.

La presentacion del escrito de interposicion debera hacerse necesariamente en
el registro del 6rgano de contratacion o en el del 6rgano competente para la resolucién
del recurso. La subsanacién de los defectos de este escrito debera efectuarse, en su
caso, en el plazo de tres dias habiles.

Si se interpone recurso alguno se notificara al resto de los interesados en un
plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente a aquel en el que se ha
presentado, y asimismo se les dard un plazo de cinco dias habiles para presentar
alegaciones. Asimismo se solicitara el expediente al organismo, 6érgano o servicio que
lo ha tramitado, el cual deberd remitirlo en los dos dias habiles siguientes,
acompafiado de su correspondiente informe. En cualquier caso, los licitadores seran
interesados en el procedimiento del recurso.

Una vez recibidas las alegaciones de lo/as interesado/as, o transcurrido el
plazo sefialado para su formulacion, el 6rgano competente debera resolver el recurso
dentro de los cinco dias habiles siguientes, notificAndose la resolucion a todos lo/as
interesado/as.

La resolucion del recurso estimard en todo o en parte o desestimara las
pretensiones formuladas o declarard su inadmision, decidiendo motivadamente
cuantas cuestiones se hubiesen planteado. En todo caso, la resolucion sera
congruente con la peticién y, de ser procedente, se pronunciara sobre la anulacién de
las decisiones ilegales adoptadas durante el procedimiento de adjudicacion,
incluyendo la supresion de las caracteristicas técnicas, econdémicas o financieras
discriminatorias contenidas en el anuncio de licitaciébn, anuncio indicativo, pliegos,
condiciones reguladoras del contrato o cualquier otro documento relacionado con la
licitacion o adjudicacion, y también sobre la retroaccion de actuaciones.

Si en la resolucidon del recurso se acordase la adjudicacién del contrato a otro
licitador, se concedera a este un plazo de diez dias habiles para que cumplimente lo
previsto en el articulo 151, segundo parrafo.

Contra la resolucién del recurso solo procedera la interposicion de recurso

contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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24. JURISDICCION COMPETENTE
Las cuestiones litigiosas que se deriven del contrato se entenderan sometidas a

la jurisdiccidbn contencioso-administrativa, No obstante, las partes pueden acordar el
sometimiento de sus litigios a arbitraje, conforme a lo establecido en la legislacion

vigente.

En Bermeo, a 9 de diciembre de 2016
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ANEXO |

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

En virtud de lo establecido por el articulo 10.2 del Real Decreto 171/2004 de 30
de enero que desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, dentro de la coordinacion de actividades de la empresa en materia
de prevencion de los riesgos laborales, entre las obligaciones de vigilancia
del/la empresario/a principal, estaria la exigencia a lo/as contratistas de
presentacion de la siguiente documentacion acreditativa.

Por ello habra de presentar y acreditar los siguientes documentos:

v Nombramiento del/la responsable de la empresa contratista que va a
dar el servicio.

v' Copia de los documentos de la evaluacién de los riesgos y medidas
de prevencion de los diferentes puestos de trabajo que desarrollara
en los servicios contratados.

v' Copia del registro de la informacién sobre los riesgos facilitada a lo/as
trabajadores/as que ofreceran el servicio en el lugar de trabajo del
Ayuntamiento de Bermeo, asi como el listado actualizado de dicho
personal.

v' Copia del registro de la formacién recibida por estos/estas
trabajadores/as en materia de prevencion.

v' Copia del certificado médico de la aptitud para trabajar de estos/as
trabajadores/as.

v Copia del registro del equipo de proteccién personal facilitado a cada
uno/a de lo/as trabajadore/as que ofreceran el servicio (si se le ha
facilitado al/ la trabajador/a).

v Nombramiento del recurso preventivo de la empresa contratista (si lo
hubiere).

v' Copia de la poliza del seguro de responsabilidad civil, actualizada (si
no se ha presentado en los pliegos de condiciones).

NOTA: Al acreditar los documentos anteriormente mencionados, deberan
presentarse Unicamente los documentos correspondientes a lo/as
trabajadore/as que daran servicio en los lugares de trabajo y zonas del
Ayuntamiento de Bermeo.
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ANEXO I

CLAUSULA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES E INFORMACION
CONFIDENCIAL

LAEMPRESA ................. DECLARA:

Que siguiendo con la relacion contractual que mantiene con el AYUNTAMIENTO DE
BERMEO para ofrecer los servicios objeto de este contrato, realizara las
obras/servicio/trabajos de ..................cai

Que si para llevar a cabo estas obras, trabajos, u ofrecer estos servicios, la empresa
....................................... debe solicitar al AYUNTAMIENTO DE BERMEO
autorizacion para acceder a los datos personales y ficheros de datos personales, la
EMPreSA .vieieiie e eeaeeaann utilizaré estos datos personales o ficheros de datos
personales a cuenta del AYUNTAMIENTO DE BERMEO.

Al permitir dicho acceso, de ser necesario, no se puede entender que haya habido
cesion, entrega y/o transferencia de datos personales o de ficheros.

Los datos personales o confidenciales que pudiera recibir la empresa
................................. , ajenos a los datos del Ayuntamiento, para desarrollar el
trabajo objeto de este contrato, los obtendra en nombre del Ayuntamiento de Bermeo, y
sOlo los utilizara para el proyecto objeto de este contrato. Estos datos seran de
propiedad municipal y en la recepcién de los mismaos, se cumplira lo dispuesto por la Ley
Orgéanica 15/99 de Proteccion de Datos Personales, asi como las disposiciones que en
esta materia se establezcan para el desarrollo de esta normativa.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 12 de la Ley Organica 15/99 para la
Proteccion de Datos Personales, para que queden garantizados los derechos
personales correspondientes, y en virtud de lo establecido por la legislacion vigente para
el acceso a datos o ficheros que dispone que los tratamientos realizados por terceros se
regulen por escrito en los contratos. Basandonos en esta disposicion y en el detalle,
informacién, responsabilidad y atencién que exige la normativa para obtener datos
personales y una vez obtenidos la garantia que exige de confidencialidad, la empresa
........................................ realiza las siguientes

DECLARACIONES
PRIMERO .- Limite

La empresa .........coeevvinvnnnnnn. accedera a los datos personales y ficheros
responsabilidad del AYUNTAMIENTO DE BERMEO, siempre y cuando asi lo requiera el
caracter juridico o la funcién econdmica la relacién contractual que lo vincula, y sea
necesario para mejorar el trabajo/obra/servicio contratado.

La empresa .........coceevvininnnns no podra de ninguna manera utilizar los datos
personales o confidenciales que le facilite el AYUNTAMIENTO DE BERMEO para
ningun otro fin, aparte de los que tienen recogidos en los acuerdos suscritos. Ademas,
la empresa ..........cooeiiiiiinnnn. no los podra facilitar a terceros, si no es para llevar a
cabo el servicio que tiene contratado, tampoco podra conservarlos sin una autorizacion
por escrito del Ayuntamiento de Bermeo.

La empresa .......cccoeeviiininnnn no podra de ninguna manera, utilizar los datos
personales y confidenciales que obtenga con el objetivo de llevar a cabo las tareas
objeto del contrato firmado con el AYUNTAMIENTO DE BERMEO y en su nombre, para
ningun otro fin que no sea el recogido en los acuerdos suscritos. Debera informar que
los datos que pueda obtener los recibe en nombre del Ayuntamiento. La recogida de
datos se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto por la siguiente normativa: Ley
Organica 15/99 de Proteccion de Datos Personales, Real Decreto 1720/2007 de 21 de
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diciembre, Ley 2/2004 de 25 de febrero y Decreto 308/2005 de 18 de octubre.

Ademas, laempresa ............ccoceeiiinnnn. no los podra facilitar a terceros, si no es para
llevar a cabo el servicio que tiene contratado, tampoco podra conservarlos sin una
autorizacion por escrito del Ayuntamiento de Bermeo.

SEGUNDO .- Normativa

El acceso a los Datos Personales y Ficheros por parte de la empresa
........................... estara regulada por las disposiciones concretas y normativa
aplicable que las desarrolle de la Ley Organica 15/99 de Proteccibn de Datos
Personales.

Laempresa ........cooevveviinnnnnn. asume las tareas y obligaciones que la normativa de
Datos Personales impone al/la encargado/a del tratamiento y recogida de datos. De
todas formas, y de conformidad con garantia que desarrolla la disposicion de la Ley de
Proteccion de Datos Personales, debera comprometerse y obligarse a guardar los datos
segun sus caracteristicas, las de los tratamientos, de las medidas técnicas u
organizativas a adoptar y para disefiar y establecer las medidas necesarias.

TERCERO .- Responsabilidad

La ley nombra como “responsable” al AYUNTAMIENTO DE BERMEO ante la
administracion o tribunal correspondiente. La empresa .................cccocevnnnn. “agente”,
asume sobre si todas las responsabilidades que se originen directa o indirectamente de
la dependencia de los Datos Personales en el cumplimento de la orden dada por el
AYUNTAMIENTO DE BERMEO.

Si tanto la Oficina Vasca de Proteccion de Datos o cualquier otra entidad con facultad
para ello imputase responsabilidad o reclamase indemnizacién por dafios y perjuicios al
Ayuntamiento de Bermeo, el AYUNTAMIENTO DE BERMEO podria actuar contra la
=T 001 0] (=1 7- ante la Jurisdiccién Civil ordinaria, para canalizar
las acciones oportunas de devolucibn y compensacion, asi como para compensar
indemnizaciones reales, posibles o futuras, y también si informacién confidencial se ha
utilizado de manera no procedente.

CUARTO.- Confidencialidad

Laempresa ..........cceevnnnnn. adopta el compromiso de guardar el caracter secreto y no
divulgarlo de los datos personales a los que ha tenido acceso o la informacion
confidencial que ha recibido, asi como el compromiso de no utilizarlos fuera de la
obra/servicio/trabajo contratado. La empresa .............ccoeeiiiiiiiiieinnn, garantiza que el
personal a su cargo no divulgard dichos datos personales ni lo utilizard de forma
indebida.

El requisito de confidencialidad en relacion al acceso de la empresa ....................... a
los datos personales o ficheros propiedad del AYUNTAMIENTO DE BERMEO,
continuara igualmente tanto de hecho como de derecho, aln cuando hubiera finalizado
la relacion surgida para el cumplimiento del servicio contratado con el Ayuntamiento de
Bermeo correspondiente a los datos personales e informacion confidencial obtenidos e
en nombre de este, sin tener en cuenta el fondo, la forma o el tiempo transcurrido.

QUINTO.— Resolucion

Este acuerdo tiene una duracion ilimitada, pero esta unida a la duracion de la relacion
del contrato de obra/servicio. La empresa .............. , una vez finalizada la
obra/servicio/trabajo, debera eliminar los soportes utilizados para el cumplimiento del
servicio, asi como las copias o cualquier otro soporte (sea informético o no), siempre y
cuando el Ayuntamiento no le pida la devolucion.
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SEXTO.- Jurisdiccion y legislacion aplicables

Podran ser aplicables la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de
Datos Personales, asi como las normativas que la desarrollen. También se aplicaran las
disposiciones de la Agencia Espafiola de Bases de Datos.

Las dudas, desacuerdos o cualquier otro problema o discusion que pudiera surgir de la
interpretacion o establecimiento de estas clausulas, se dirimiran en el Juzgado de
Gernika-Lumo. Ambas partes renuncian a los derechos que otros juzgados puedan
tener en virtud de lo dispuesto por el Régimen Juridico.

EnBermeo,a....de .........ccoiiiiiinnnnn. de 2016.
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ANEXO Il
Modelo de proposiciéon econdémica

Don/dofla ..o , con direccion en
.............................................. yDNIRNn®...................., en mi nombre 0 en
representacion de la empresa ........c.oovviviiiiiiiiii i con direccion
BN o YNIF. ,

DECLARO:

I.- Que he tenido conocimiento del anuncio de licitacibn del contrato
Il.- Que conozco los pliegos de condiciones administrativas y técnicas por las
gue se regula la contratacion, aceptando las mismas.

lll.- Que la empresa a la que represento cumple con todas las condiciones y
criterios establecidos por la normativa vigente.

IV.-Que propongo la ejecucion del contrato mencionado por la cantidad de
.................... (en numeros/en letras) euros, IVA no incluido. Que la cantidad

correspondiente al IVA serade .................. € (en numeros/en letras).
EnBermeo,a....de ..........oooeiiiinnnn.. de 2016

Firmado:

DNI:
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ANEXO IV
Modelo de declaracion jurada

Don/dofia..................... , con numero de DNI ... , con
direccion en ..., y en representacion de la empresa
DECLARO ANTE EL/LA PRESIDENTE/A DE LA MESA DE CONTRATACION

Que no me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones que establece
el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo esta
declaracion.

EnBermeo,a....de ..........cooeviiiinnnn.. de 2016

Firmado:
DNI:
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ANEXO V
Impreso arellenar por lo/las licitantes

DATOS DE LA EMPRESA

1. Empresaindividual

Nombre:
DNI:
Direccion:
Fax:
Tfno.:
CP:

Nombre mercantil registrado:
Inscrito en el Registro Mercantil ...

fecha .........

2. Empresa social:

Nombre:
NIF:

Fecha de constitucion:
Inscrito en el Registro Mercantil ...

fecha .........

Direccion:
Fax:
Tfno.:

Las siguientes escrituras sociales:

NOMBRE FECHA
1. Modificacion . [oiiinn. [o......
2. Ampliacon . [ciiiii. R
3. Otros . [oiiiii. [oo....
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3. Apoderado/a:

Nombre:
Escritura de apoderamiento:
- Fecha:

- Inscrito en el Registro Mercantil ...,

EnBermeo,a....de ............ooiiiinnnnn. de 2016

Firmado:
DNI:
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ANEXO VI
Modelo de declaracion jurada de validez de los datos del Registro de
Contratistas del Gobierno Vasco y/o del Registro de Licitadores de la
Diputacion Foral de Bizkaia

Don/dofa.........cc.eeeu.... ,connimerode DNI ..., , con
direccion en ... , Y en representacion de la empresa

DECLARO ANTE EL/LA PRESIDENTE/A DE LA MESA DE CONTRATACION

La validez y vigencia de los datos recogidos en el certificado expedido
por el Registro Oficial de Contratistas del Gobierno Vasco y/o del Registro de
Licitadores de la Diputacion Foral de Bizkaia, en especial, los correspondientes
al articulo 60 de la Ley 3/2011 de Contratos del Sector Publico.

EnBermeo,a....de ..........cooeviiiinnnn.. de 2016

Firmado:
DNI:
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ANEXO VI
SOLVENCIA ECONOMICA

Don/dofa.......oooeiiiii i ,, con DNI n° .................. Y
direCCION BN oo , en representacion de la
empresa ......ocoeeeeenennnnn. ,con NIF n® ..o, , en lo referente a la

solvencia econOmica que se solicita para el contrato con objeto de

DECLARO CON RESPONSABILIDAD:
Que el volumen de negocio de la empresa en los ultimos tres afios ha

sido:
Afo 2014
OBJETO CLIENTE FECHA PRECIO CERTIFICADO
Afio 2015
OBJETO CLIENTE FECHA PRECIO CERTIFICADO
Afio 2016
OBJETO CLIENTE FECHA PRECIO CERTIFICADO

Y para que la solvencia econdémica para participar en la licitacion
mencionada quede probada, firmo esta declaracion.

EnBermeo,a....de ..........coooiiiiinnnn. de 2016

Firmado:
DNI:

STEMMA PRODER!
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ANEXO VIII
SOLVENCIA TECNICA

Don/dofa.......ccovevviiiiiii i ,, con DNI n® .................. Y
direcCiOn €N ..o , en representacion de la
empresa ........oevviiviinnnns ,con NIF n® ..., , en lo referente a la

solvencia economica que se solicita para el contrato con objeto de

DECLARO CON RESPONSABILIDAD:

1. Que los trabajos realizados por esta empresa en los ultimos tres afios
han sido los siguientes:

- Afio 2014
- Afo 2015
- Afio 2016
2. Que las unidades técnicas que disponemos para la ejecucion del
contrato son las siguientes:
3. Que las medidas de gestion medioambientales son las siguientes:
4. Que los recursos personales de la empresa son los siguientes:

Y para que la solvencia técnica para participar en la licitacion
mencionada quede probada, firmo la siguiente declaracion.

EnBermeo,a....de ..........oooiiiiinnnn.. de 2016

Firmado:
DNI:
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ANEXO [X:
DECLARACION SOBRE PERSONAL CON MINUSVALIA

Don/dofa........ccceiviiiiii ,con DNI n°.............o Y
en representacion y en nombre de la empresa ......................... , con NIF n°

Declara, bajo su responsabilidad:
1. - Que a fecha de presentacion de este documento, la empresa arriba
mencionada dispone del siguiente nimero y tipo de trabajadores:

- Numero de trabajadores de la plantilla de la empresa y por cuenta ajena, sin
contar autonomos y trabajadores por cuenta propia, en total:

- Porcentaje que suponen del total de la plantilla de trabajadores de la empresa
los trabajadores con MINUSVALIA, sin contar autbnomos y trabajadores por
cuenta propia, en total: ..........ccccoviiiiiiiii

Con el objeto de acreditar esta declaracion, se compromete a entregar todos
los documentos que solicita la Administracién a esta empresa licitadora.

En Bermeo, a....., de............... de 2016
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ANEXO Xl
SIENDO UNA EMPRESA PARA LA INSERCION SOCIAL, COMPROMISO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN UN MINIMO
DE 30% DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Don/dofa........ccceiviiiii ,con DNI n°............oi, Y
en representacion y en nombre de la empresa ..............cceeeennnn. , con NIF n°

Declara bajo su responsabilidad:

Que la empresa a la que representa cumple con la Ley 44/2007 de regulacién
del régimen de las empresas de insercion.

Por lo tanto, cumpliendo dicha condicién, declara:

En aplicacion a la prioridad en la adjudicacion mencionada en el apartado 8 del
pliego de condiciones, que se compromete a contratar como minimo un 30% de

puestos de trabajo con los que cuenta la empresa con personas en situacion de
exclusién social.

En Bermeo, a....., de............... de 2016
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ANEXO XIlI
Modelo de declaracién jurada

Don/dofa..................... ,connimerode DNI ..., , con direccion en
............................ y en representacion de la empresa ............................, CON
DECLARO ANTE EL/LA PRESIDENTE/A DE LA MESA DE CONTRATACION

No haber recibido sancién o sancién administrativa por haber incurrido en

discriminacién de sexo de conformidad con lo dispuesto en la ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

EnBermeo,a....de .........coeviiiiinnn. de 2016
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