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Karmele Muñoa Arrigain andereak, Bermeoko Udaleko behin-behineko idazkariak, 
jarraian zehazten dan gaiari buruz egiten dot honako 
 
 

TXOSTENA 
 
 
Planteatutako gaia  
 
Bermeoko Udala eta bere Erakunde Autonomoetako Lanpostuen zerrendak 2017. 
 
Nork eskatu dauen txostena  
 
Ofizioz. 
 
Argudio juridikoak  
 

a) Aurrekariak  
 
Bakarra: Bermeoko herri administrazinoko negoziazino mahaian Bermeoko 
Udaleko, Udalaren Kirol Patronatuko eta Gizarte Ongizaterako Udal Patronatuko, 
2017. urterako Lanpostuen zerrendak negoziatu dira. 
 

b) Oinarri juridikoak  
 

Lehenengoa: Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren Testu Bateratua 
onartzen dauan 5/2015 EDLk 74. Artikuluan honakoa xedatzen dau: “Las 

Administraciones Públicas estructurarán su organización a través de relaciones de puestos de 
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderán, al menos, la denominación 
de los puestos, los grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que 
estén adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones complementarias. Dichos 
instrumentos serán públicos”. 

 

Bigarrena: Euskal Funtzino Publikoari buruzko 6/1989 Legeko 13. eta 14. 
artikuluek honako hau ezarten dabe: 
 
“13. atala. Euskal Administrazio Publikoek bere barne-egiturak arrazoibideratu eta eratu, langile-

beharrak finkatu, lanpostuetan jarduteko eskatutako baldintzak zehaztu eta horietako bakoitza 
sailkatzeko baliabidea dituzte lanpostu-zerrendak.” 
 
“14. atala. Lanpostu-zerrendek aurrekontuetan diruz hornitutako lanpostu guztiak hartu beharko 
dituzte, funtzionarioentzat, lan-itunpeko lanari finkoentzat eta behin-behingoentzat gordetakoak 
bereiziz.” 
 



Hirugarrena: Toki Erregimenaren Oinarri Legea onartzen dauan 7/1985 Legearen 
90.2 artikuluak honakoa jasotzen dau: “Las corporaciones locales formarán la relación de 

todos los puestos de trabajo existentes en su organización, en los términos previstos en la 
legislación básica sobre función pública. 
 
Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse 
las relaciones de puestos de trabajo, la descripción de puestos de trabajo tipo y las condiciones 
requeridas para su creación, así como las normas básicas de la carrera administrativa, 
especialmente por lo que se refiere a la promoción de los funcionarios a niveles y grupos 
superiores”. 
 
 

Laugarrena: Aitatutako 7/1985 Legeko 22.2.i) artikuluaren arabera, Lanpostuen 
zerrenda onartzeko eskumena Osoko Bilkureari jagoko. 
 
 

Informatzen doguna, legean oinarritutako beste edozein txostenen kalte 
barik. 
 
 
Bermeon, 2017ko matxoaren 6an 
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