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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Bermeo

Ayudas destinadas a la financiaciéon del programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas en el marco del Plan de Reac-
tivacion, Transformacion y Resiliencia financiado por el fondo Next Genera-
tion EU de la Unién Europea. Administracion sin papel (l).

Anuncio del Ayuntamiento de Bermeo, ayudas destinadas a la financiacion del pro-
grama de primera experiencia profesional en las administraciones publicas en el marco
del Plan de Reactivacion, Transformacion y Resiliencia financiado por el fondo Next
Generation EU de la Unién Europea. Administracion sin papel (I).

Mediante Decreto de Alcaldia con nimero 2986 de 21 de junio de 2023 se ha dispuesto:

Primero: Incoar expediente de contratacién para el proyecto de «administracion sin
papel», concretamente de un/a ingeniero/a de informatica y un/a técnico superior en
sistemas microinformaticos y redes, aprobado al Ayuntamiento de Bermeo mediante Re-
solucién de 24 de mayo de 2023, del Director de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo (Expediente nUmero 2023/PEX/000027).

Segundo: De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 23 de mayo de
2023, del Director de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el pro-
ceso selectivo para la contratacién de un/a ingeniero/a de informatica y un/a técnico
superior en sistemas microinformaticos y redes, para el proyecto de referencia se gestio-
nara a través de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y la seleccion final de las personas
candidatas la llevara a cabo el Ayuntamiento de Bermeo segun los criterios establecidos
en la convocatoria adjunta (anexo ).

Tercero: En cuanto a las medidas de control de la temporalidad en el empleo publico,
se estara a lo dispuesto en la disposicion adicional decimoséptima del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico.

Cuarto: Dado que dicha contratacion esta vinculada a las ayudas destinadas para la
obtencion de la primera experiencia profesional en las administraciones publicas, en el
marco del Plan de Reactivacion, Transformacion y Resiliencia financiado por el fondo
Next Generation EU de la Unidén Europea, el contrato de trabajo se extinguira con la
finalizacion del proyecto, siendo imposible realizar una prorroga.

Quinto: Ordenar al Departamento de Personal que publique la convocatoria y las
bases en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en la pagina web del Ayuntamiento.
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ANEXO

Ayudas destinadas a la financiacion del programa de primera experiencia profesional
en las administraciones publicas en el marco del Plan de Reactivacion, Transformacion
y Resiliencia financiado por el fondo Next Generation EU de la Unidén Europea.

Proceso selectivo para la contratacion de un ingeniero/a de informatica y un/a técnico
superior en sistemas microinformaticos y redes al amparo de la subvencién concedida
al Ayuntamiento de Bermeo mediante Resolucién del Director de Activaciéon Laboral de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para la financiacion del programa de primera expe-
riencia profesional en las administraciones publicas.

La Resolucién de 13 de diciembre de 2021, del Director General de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, tiene por objeto la concesion de subvenciones dentro del «Programa
de primera experiencia profesional en las administraciones publicas», regulado por la
resolucion TES/1152/2021, a las administraciones publicas y entidades del sector pu-
blico institucional, autonémico y local de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, para
la contratacion de personas jovenes desempleadas, con el fin de ofrecerles su primera
experiencia y competencia en materia de empleo y habilidades sociales y profesionales,
dentro de los servicios que prestan dichas administraciones. Estas ayudas se sitian en
el marco del Plan de Reactivacion, Transformacion y Resiliencia financiado por el fondo
Next Generation EU de la Union Europea.

Primero.— Objeto de la convocatoria

Mediante la Resolucidon de 24 de mayo de 2023, del Director de Activacion Laboral de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo (Expediente nimero 2023/PEX/000027), se aprob6
conceder la ayuda al Ayuntamiento de Bermeo para la contratacioén de un/a ingeniero/a
de informatica y un/a técnico superior en sistemas microinformaticos y redes. Es objeto
de la presente convocatoria la contratacion de un/a ingeniero/a de informatica y un/a
técnico superior en sistemas microinformaticos y redes para el proyecto «administracion
sin papel (I)».

Segundo.— Principal funcién a cumplir en el puesto de trabajo

El Ayuntamiento de Bermeo estéa recorriendo un camino hacia una administracién sin
papeles. Esta haciendo muchos cambios, transformando toda la dinamica interna para
poder realizar toda su actividad de forma electrénica.

Dentro de toda esta transformacion interna se contemplan una serie de acciones en
las siguientes areas:

1. Seguridad de los sistemas tecnoldgicos municipales.
2. Innovacion tecnolbgica e innovacion del ayuntamiento.
3. Transparencia e interoperabilidad de la e- administracion.

Tercero.— Requisitos de las personas aspirantes

1. Tener la nacionalidad de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,
o ser nacional de algun estado al que, en virtud de la aplicacion de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el estado espafol, le sea
de aplicacion la libre circulacion de personas trabajadoras. También podran participar
conyuges de nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separado/as de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre, asimismo, que ambos cényuges no estén separados de derecho, sean éstos
descendientes menores de veintiin afios (21) o mayores de dicha edad y vivan a sus
expensas. Podran participar, ademas de las personas mencionadas, las personas ex-
tranjeras con residencia legal en Espanfia.

2. Tener cumplidos los 16 anos, sin perjuicio de los procesos en los que se pida
cualquier otro limite especial de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

cve: BOB-2023a126-(11-3050)



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 126

Viernes, 30 de junio de 2023

Pag. 3

3. Para el puesto de ingeniero/a de informatica: Estar en posesion del grado de
ingenieria informatica.

4. Para el puesto de un/a técnico superior en sistemas microinformaticos y redes:
Estar en posesion del grado superior en sistemas microinformaticos y redes.

5. El perfil linguistico de las plazas convocadas:
— Para el puesto de ingeniero/a de informatica: 4.
— Para el puesto de un/a técnico superior en sistemas microinformaticos y redes: 3.

El perfil linglistico de las plazas convocadas es el 4 preceptivo. Este requisito debera
acreditarse mediante la presentacion de las certificaciones establecidas en el Decreto
por el que se establecen las equivalencias entre los titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera y en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de adaptacion
al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Asimismo, conforme a lo
establecido en el Decreto 47/2012 de 3 de abril, se reconoceran los estudios oficiales
realizados en euskera y estaran exentos de la acreditacion con titulos y certificaciones
lingUisticas el nivel de euskera.

Si ninguna de las personas aspirantes que haya aprobado el proceso selectivo para
el puesto de ingeniero/a de informatica acreditase el perfil linguistico 4, se propondra
a la persona candidata que en el fase de concurso haya logrado la puntuacion mas
alta y acredite el perfil linguistico 3 o equivalente, conforme al articulo 43.2 del Decreto
86/1997 de 15 de abril, por el que se regula el uso del euskera en las administraciones
publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Cuarto.— Sistema de seleccion
Concurso

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 24 de mayo de 2023, del Di-
rector de Activacion Laboral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el proceso selectivo
para la contratacion de ingeniero/a de informatica y un/a técnico superior en sistemas mi-
croinformaticos y redes para el proyecto de referencia se gestionara a través de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo y la seleccion final de las personas candidatas la llevara a cabo
el Ayuntamiento de Bermeo segun los criterios establecidos en el sexto apartado.

Quinto.— Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentaciéon de las solicitudes para participar en el proceso selectivo
sera de 10 dias laborables, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial de Bizkaia».

Las solicitudes se realizaran en la siguiente direccién:

— http://www.lanbide.euskadi.eus

Dado que los procesos selectivos para la contratacién de un/a ingeniero/a de infor-
matica y un/a técnico superior en sistemas microinformaticos y redes para el proyecto
se gestionaran a través de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, las solicitudes quedaran
registradas en el sistema de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Lanbide-Oficina Vasca de Empleo gestionara la oferta mediante la equiparacion y
difusién automatica de las personas aspirantes.

Sexto.— Proceso selectivo

El proceso de contratacién de un/a ingeniero/a de informatica y un/a técnico superior
en sistemas microinformaticos y redes se gestionara a través de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo y la seleccion final de candidatos/as lo realizara el Ayuntamiento de Bermeo
de acuerdo con los siguientes criterios:

Experiencia

1. Por los servicios prestados como un/a ingeniero/a de informatica en las princi-
pales funciones a desempenar en el puesto de trabajo que se detallan en el apartado
segundo de las bases: 1 punto por mes hasta un maximo de 24 puntos.
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2. Por los servicios prestados como técnico superior en sistemas microinformaticos
y redes en las principales funciones a desempenar en el puesto de trabajo que se detalla
en el apartado segundo de las bases: 1 punto por mes hasta un maximo de 24 puntos.

Cursos de formacion

a) Formacion en planificacion y gestion de proyectos (hasta 5 puntos):
— Por cada formacion entre 20-30 horas, 0,10 puntos.
— Por cada formacion entre 31-100 horas, 0,30 puntos.
— Por cada formacion entre 101-200 horas, 0,50 puntos.
— De més de 200 horas, 1 punto.

b) Formacion relacionada con las aptitudes para el trabajo en equipo (hasta 5 puntos):
— Por cada formacion entre 20-30 horas, 0,10 puntos.
— Por cada formacion entre 31-100 horas, 0,30 puntos.
— Por cada formacion entre 101-200 horas, 0,50 puntos.
— De més de 200 horas, 1 punto.

En esta fase de concurso, podra obtenerse un maximo de 34 puntos.

Séptimo.— Tribunal calificador

El tribunal calificador del proceso selectivo se constituird segun lo establecido en
los articulos de las siguientes disposiciones: El articulo 60 del Real Decreto regulador
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el articulo
31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, el articulo 127.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reescrita en la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, y el articulo
20.4.b) de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, del Parlamento Vasco, para la igualdad de
mujeres y hombres y para vivir libres de violencia machista contra las mujeres.

El tribunal estara compuesto por el/la presidente/a, secretario/a y nUmero de miem-
bros establecido en la convocatoria, cinco como minimo.

Quienes conformen el tribunal seran sobre todo, técnicos/as y todo/as lo/as que ten-
gan derecho a voto deberan poseer titulo o nivel académico similar o superior al exigido
para participar en la convocatoria, y la mitad de las personas miembro de cada tribunal,
como minimo, deberan tener titulacion o especializacién en el mismo campo de conoci-
mientos de los de las pruebas selectivas.

Si ocurriese alguna situacion que no esté contemplada en estas bases, el tribunal
tomara los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo y el cum-
plimiento de los deberes correspondientes, y resolvera todas las dudas que surjan en la
aplicacion de estas bases. Contra los acuerdos del Tribunal podra interponerse recurso
de alzada ante el Alcalde- Presidente; el plazo para ello se establecera en el mismo
acuerdo y debera contarse a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablén de
anuncios.

Octavo.— Relacién de personas aprobadas

Concluida la valoracion de los méritos previstos en la fase de concurso, el tribunal
establecera el orden de clasificacion provisional por orden de puntuacion obtenida. Se
podran presentar reclamaciones en el plazo de tres dias habiles desde la publicacion
de la clasificacion provisional en el tablon de anuncios. Transcurrido dicho plazo, se
resolveran (si se presentan) las reclamaciones, se aprobara la clasificacion definitiva y
se publicara.
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El orden de la clasificacion definitiva vendra determinado por la puntuacion obtenida
en la fase de concurso y estaran ordenadas de mayor a menor, en cada caso.

De acuerdo con la propuesta del tribunal, las personas aspirantes que hayan obteni-
do mayor puntuacion en el orden de puntuacién seran nombradas temporalmente para
el proyecto como ingeniero/a de informética y técnico superior en sistemas microinfor-
maticos y redes.

En Bermeo, a 21 de junio de 2023.—EI Teniente de Alcaldia, Xabier Ortuzar Butron
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