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Bermeoko immigrazioaren
gaur egungo egoeraren
diagnosia




Bermeoko immigrazioaren gaur egungo egoeraren diagnosia. Errealitate soziodemografikoa

1. taula.

Populazio osoa eta atzerritarra Espainian, EAEn, probintzia bakoitzean eta Bermeon. 2017

Espainia 46.533.026| 41.989.168 |  4.549.858 %38 4519.554 %100 637085 %16
EAE 2193.205| 2.050.813 142.392 % 6,5 98.524 % 4,6 15.198 %01
Araba 326.373 299873 26.500 %81 19.392 %6.3 2.460 %09
Bizkaia 1.147.643|  1.080.325 67.324 %99 00.092 44 1431 %01
Gipuzkoa 118.183 670.615 48.568 % 6,8 29.040 % 4.2 0.301 %08
Bermeo 17.192 15.963 1229 % 1,1 694 %339 44 %03

Iturria: EIN eta Bermeoko udala®. Egileak egina.

« Bermeon populazio atzerritarraren hazkunde nabarmena eman da azken urteetan, pertsona
etorkin atzerritarren tasa 1998tik 2017era bitartean %0,3etik %?7,1era igaro delarik —herrian
4/, pertsona atzerritar izatetik, 1.229 izatera-—.

« Bermeoko tasa (%7,1) EAE (%®6,5) eta Bizkaiakoarengandik (%5,9) apur bat aldentzen da,
tasa hori altuagoa izanik.




Bermeoko immigrazioaren gaur egungo egoeraren diagnosia. Errealitate soziodemografikoa

2. taula.

Atzerrian jaiotakoen Ropuruak eta ehunekoak Espainian, EAEn, probintzia bakoitzean eta Bermeon.

2016

Espainia 6.123.769

Atzerrian jaiotakoen kop.

Atzerrian jaiotakoen %

13.2

EAE 188.596

8,6

Araba 33.894

10,5

Bizkaia 91.685

8,0

Gipuzkoa 63.011

8.8

Bermeo 1.345

8,0

Iturria: EIN. Egileak egina.

« Atzerrian jaiotakoen kopuru eta ehunekoei erreparatzen badiegu, Bermeoko errealitatea (%8)
EAE (%8,6) eta Bizkaiakoaren (%8) oso antzekoa dela ikusten dugu. Eta estatukoarengandik

urrun kokatzen da (%13,2).




Bermeoko immigrazioaren gaur egungo egoeraren diagnosia. Errealitate soziodemografikoa

7.grafikoa.
Atzerrian jaiotakoen bilakaera Espainia, EAE eta Bermeon. 1998-2016
16,0
12,0
8.0
4,0
0,0

—=:-———-—/—-=

1998 | 2000 | 2002 | 2004 | 2006 | 2008 | 2010 | 2012 | 2014 | 2016
Espainia, 2.9 3,6 6,2 8.6 108 | 131 140 | 143 | 134 | 132

s EAE 13 1.1 2,6 3.1 9,1 6,6 1] 8.4 8.3 8.6

~—=Bermeo | 09 1.1 1.6 2,1 41 6,3 12 8.2 8,0 8.0

Iturria: EIN. Egileak egina.

« Estatuan atzerrian jaiotakoen hazkundea nabarmenagoa izan da; EAEn eta Bermeon berriz
mantsoagoa. Azken urteei dagokionez ordea, Espainian 2012tik beherakada bat ematen da,
EAEn eta Bermeon mantendu egiten den bitartean.

- Bi arrazoi: 1) EAE zein Bermeoko etorkinen kopuruak Espainiakoak baino baxuagoak izan dira
hasieratik, eta horrek hein batean etorkin gehiago etortzea ahalbidetu du; 2) Krisiaren eragina
EAEn txikiagoa izan da.



Bermeoko immigrazioaren gaur egungo egoeraren diagnosia. Errealitate soziodemografikoa

11. grafikoa.
Atzerrian jaiotakoen ehunekoa jatorriaren arabera Bermeo, Bizkaia eta EAEn. 2016

M Latinoamerika Ipar Amerika W Magreb
Saharaz Hegoaldeko Afrika M Europar Batasuna Gainerako Europa
M Asia Ozeania

08 o8 35 [EE 0

EAE

Bizkaia 06 104 NELTRN 20 (N o
Bermeo 11,0 38.1 2,8 N 04

Iturria: EIN. Egileak egina.

- Bermeok EAE eta Bizkaiko joera nagusiari jarraitzen dio, jatorri nagusiak Europar Batasuna eta
Latinoamerika delarik. Desberdintasuna izango litzateke EAE eta Bizkaian Latinoamerikarren
pisua gailentzen dela Europar Batasunekoen gainetik, eta Bermeon alderantziz —Errumaniarren
pisua kontutan izan behar-.



Bermeoko immigrazioaren gaur egungo egoeraren diagnosia. Errealitate soziodemografikoa

13. grafikoa.
Atzerrian jaiotakoen ehunekoa jatorriaren arabera Bermeon. 2002, 2007, 2012, 2015

10 381 X 30/
85 314 24 13
2007 : , 415 3.1

2016

2012

M Latinoamerika M Magreb Saharaz heg. Afrika M Europar Batasuna
Gainerako Europa M Asia M Ozeania

Iturria: EIN. Egileak egina.

« Hasierako urteetan latinoamerikarren presentzia orain baino dezentez esanguratsuagoa zen
(%64,7) , magrebtarrena, afrikarrena eta batik bat europarrena berriz askoz txikiagoa.

e 2016era bitartean latinoamerikarren pisua ia erdira jaitsi da (30 puntu) eta Europar
Batasunekoena nabarmen igo (24 puntu). (Errumaniarren presentziaren gehikuntza).

« Magrebtar eta Saharaz hegoaldeko Afrikatik etorritakoen gehikuntza ere nabarmena da, naiz eta
proportzioak askoz txikiagoak izan.



Bermeoko immigrazioaren gaur egungo egoeraren diagnosia. Errealitate soziodemografikoa

14. grafikoa.
Bermeoko, Bizkaiko eta EAEko populazioaren adin-taldeen araberako banaketa (nazionalitateak).
2016
Bertakoak %  mm Atzerritarrak %
80,7 829 81,7
61,/ 62,1 62,4
146 172 21 49150 232 148165 2] ..
] ] ‘ ] |
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Iturria: EIN. Egileak egina.

 Populazio atzerritarra bertako biztanleria baino gazteagoa dda hiru lekuetan —EAE, Bizkaia,

Bermeo-.

 Onurak: lan egiteko adinean (lan egitera datoz); erreproduzitzeko garaian (biztanleriaren

gehikuntza).
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Bermeoko immigrazioaren gaur egungo egoeraren diagnosia. Gizarteraize eremuak

EGOERA ADMINISTRATIBOA (egoitza-baimenak)
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17.grafikoa.

Populazio atzerritarraren egoitza-baimena tasaren bilakaera EAEn. 1998-2016.
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Iturria: EIN eta Enplegu eta Gizarte Gaietarako Ministerioa. Egileak egina.

1. fasea: migrazio fluxu txikiak, gehienek egoitza-baimena.

2. fasea: hazkunde ekonomikoa eta migrazio fluxu handiak. Asko egoitza-baimenik gabe.

3. fasea: egoitza-baimenik gabe daudenentzat ez-ohiko erregularizazio prozesua (2005,
Zapateroren Gobernua). Krisi garaian gizarte-erroketa figuraren bitartez.

Hobekuntza administratiboa.



Bermeoko immigrazioaren gaur egungo egoeraren diagnosia. Gizarteraize eremuak

LANGABEZIA ETA LAN-ESKATZAILEAK

6.taula.
Langabezian dauden pertsona atzerritar lan-eskatzaileak Tolosaldean jatorri ezberdin eta sexuaren
arabera. 2017ko urtarrila

Guztira % Guztira Gizonak Emakumeak % Emakumeak
13 37.4 32 4 96,2
s o z i 66,7
47 24,1 24 23 489
27 13.8 19 8 29,6
30 15,4 13 17 06,7
0 09 o u 00
0 00 o u 00
1 56 ? 1 364
1 05 | n 00
195 100,0 98 97 49,1

Iturria: Lanbide. Egileak egina.

- Bermeon langabezian dauden lan-eskatzaileen %81,6k bertako jatorria dute, %18,4k jatorri
atzerritarra. Etorkinei gehiago eragiten die beraz.

- Langabeziak gehien eragin dion jatorria Europar Batasuna da (%37,4). Populazio afrikarrak
Bermeon dauden jatorri atzerritarreko langabetuen % 37,9a osatzen du.



Bermeoko immigrazioaren gaur egungo egoeraren diagnosia. Gizarteraize eremuak

20. grafikoa.
H Ez Ku NTZA Ikasleria atzerritarraren ehunekoa zenbait Eskola Guneetan eta hiriburuetan. 2014-2015.

Bermeoko Eskola Guneak
erakusten duen ikasleria
atzerritarraren ehunekoa
7,4koa da, beste gune

10,8
batzuekin alderatuz
baxuenen artean kokatzen

da.
Txorieri Donostia Lea Artibai  Bermeo Bilbo Urdaibai Gasteiz Arabar
Errioxa

Iturmia: Euskadiko Eskola Kontseilua. Egileak egina.

7 taula.
Ikasleria atzerritarma EAERo Oinarrizko Hezkuntzan ereduaren arabera. 2014-2015. Tkasturtea

Guztira %
A Publikoa 1.826 135
B Publikoa 1.784 132
D Publikoa 5.577 {411
A Pribatua 899 6,6 %51,6
B Pribatua 2.061 15,2 EAEn ikasleria
D Pribatua 1418 [10.5 atzerritarraren
Guztira 13565 1000/ gehiengoa D ereduan

Iturria: Euskadiko Eskola Kontseilua Egileak egina dago.



OSASUNA ETA OSASUN ARRETA

Bermeoko immigrazioaren gaur egungo egoeraren diagnosia. Gizarteraize eremuak

8. taula.
EAEko osasun-eskualdeak jatorriaren arabera. 2015.

(%)
279.333 31.043 11,1
18.426 8.526 109
9.773 1047 107
347.997 34.686 10,0
361.238 30.680 8,5
EAE 0000 2.189.257 184.197 84
95.068 7.980 8.4
13015 5951 8.2
128.280 9.833 11
[Uibe | 216.068 16.523 16
63.630 4.458 10
64.238 4487 1,0
307.712 20,620 6.7
164.479 8.368 51|
Iturria: EIN. Egileak egina.

- Sarbide arazoak izan ditzakete iritsi berriek —egoitza-baimenaz gain 3 hilabeteko errolda
behar-.

« Barrualde-Galdakaoko osasun-eskualdean %6,7 dira atzerrian jaiotakoak, beste osasun-
eskualde batzuekin alderatuz tasa txikienetarikoa erakusten duelarik.



Bermeoko immigrazioaren gaur egungo egoeraren diagnosia. Gizarteraize eremuak

POBREZIA ETA DIRU SARRERAK BERMATZEKO ERRENTA

21 grafikoa.
Atzerrian eta bertan jaiotako DEEren erabiltzaileak EAEn eta Bermeon. 2017ko ekaina

10,3 635
291 36,9

[ .

Bermeo EAE

Espainiar Jatorria WM Atzerritar Jatorria

Iturmia: Lanbide. Egileak egina.

- EAEn eta are gehiago Bermeon bertan jaiotakoak dira DBEren jasotzaile nagusiak.

- Dena den, atzerrian jaiotako populazioak gizarte zaurgarritasun eta pobrezia egoera
handiagoa pairatuko lukete, hauek erroldan erakusten duten pisua askoz txikiagoa baita (%8)
DBE jasotzaile gisa erakusten dutena baino (%29,1).
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Bizikidetza eta Aniztasun Plana (2018-2021)

PLANAREN FILOSOFIA

Lirudia.
Diskriminazio jardueren esparruak

Diskriminazio > Araudi publikoa,
instituzionala administrazio-jarduerak

Diskriminazio jardueren

esparruak

Egiturazko Diskriminazio

diskriminazioa interpertsonala
Gizarte egituran Zuzenean pertsonen
sortzen dena artean sortzen dena



Bizikidetza eta Aniztasun Plana (2018-2021)

PLANAREN HELBURUAK

2018-2021 Elkarbizitza Planaren helburu nagusia Bermeon 2018-2021 denboraldirako
immigrazio eta elkarbizitza esparruan esku-hartzeko ardatz nagusiak azaltzen dituen,
ekintza politikorako proposamenak planteatzen dituen eta lanerako gida bat eskaintzen
duen ekintza plan bat eratzea da.

Helburu espezifikoak:

1.

Udaleko pertsonal tekniko zein politikoa. Aurreiritzien inguruko hausnarketa eta
sentsibilizazioa landu herritar guztiei tratu berdintasuna bermatzeko.

Komunikabideak. ¥ Komunikabide lokalak sentsibilizatu estereotipo eta
zurrumurruen hedapena ekiditeko.

Hezkuntza komunitatea (ikastetxeak). Ikasleria atzerritarraren harrera
antolatzeko ikastetxeekin eta hezkuntza eragileekin elkarlanean aritu.

Gizarte sarea (elkarteak). Etorkinen elkarteak sustatu, estereotipo negatiboen
aurka borroka egin dezaten.

Gizartea. Aniztasunaren aurrean jarrera positiboa agertzen duen Tolosaldeko
hiritargoa aktibatzea, elkarbizitza ikusgarri egin eta estereotipo zein zurrumurruak
indargabetzeko.



Bizikidetza eta Aniztasun Plana (2018-2021)

1. DIMENTSIO INSTITUZIONALA (7)

1.2.

l .3.

1.4.

1050

l .6.

1.7.

Udaleko osoko Bilkuran elkarbizitzaren alde eta diskriminazioaren aurkako
adierazpen instituzionala gauzatu.

Zero tolerantzia adostu elkarbizitzaren arloan eta ageriko moduan igorri
(diskurtso politikoan, adierazpen instituzionaletan, etab.).

Zerbitzu munizipal desberdinetako araudia eta sarbide izapideak berrikusi,
horietarako sarbidean edo erabileran egon daitezkeen oztopoak detektatu eta/edo
gainditzeko.

Gizarte erroldaren erabileraren aukera aztertu eta martxan jarri.

Immigrazio, bizikidetza eta aniztasun gaietan koherentziazko komunikazio
politika munizipal bat sustatu

Etorkin eta horien elkarte eta herriko beste elkarte batzuengan planaren ildoa
jarraitzen duten jardunbideak indartu, hala nola diru-laguntzetan
kulturartekotasunari lehentasuna emanez eta euren egitura eta
funtzionamenduan irizpide hauek sustatuz.

Bermeoko erakunde publiko, udal-teknikari eta eragile ezberdinen arteko
koordinazioa sustatu aniztasun kulturala arlo ezberdinetan barneratzeko
(Behargintza, Gizarte Ongizateko Patronatua, Ikastetxeak).



Bizikidetza eta Aniztasun Plana (2018-2021)

2, DIMENTSIO ESTRUKTURALA (7)

2.1.

2.2.

23.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

Planetik ondorioztatzen den berdintasunezko tratuarekiko,
kulturartekotasunarekiko eta diskriminazioaren aurkako borrokarekiko
konpromisoa sozializatu sail eta zerbitzu munizipal desberdinetan, elkarteetan eta
Bermeoko herritarrengan; horretarako sentsibilizazio eta kontzientziazio kanpainak
martxan jarriz.

Iritsi berrientzako harrera programa gaurkotu eta eguneratu.

Jatorri atzerritarreko emakumeei harrera egin eta ahalduntzeko eta horien
gizarteratzea sustatzea helburu duten proiektuak abiarazi/babesa eman berdintasun
teknikariarekin elkarlanean.

Ikastetxeekin modu koordinatuan lan egin ikasle atzerritarrengan euskara sustatzen
jarraitzeko, baita kulturartekotasuna eta aniztasuna ere (kulturartekotasun astea,
hitzaldiak, jaiak, etab.)

Euskara eta lan formakuntza eta orientazioa lantzeko programekin jarraitu,
atzerritarren gizarteratzea eta enpleguratzea sustatzeko. (Aek-ko eta Lanbideko
ikastaroak)

Behargintza eta Gizarte Ongizate Patronatuaren arteko koordinazioa indartu
etorkinen enplegugarritasuna eta lan-orientazioa hobetzearen alde.

Komunikabide lokalekin tailer bat antolatu immigrazio, elkarbizitza eta aniztasun
gaiei dagokionean jardunbide egokiak lantzearen ingurukoa.

20



Bizikidetza eta Aniztasun Plana (2018-2021)

3. DIMENTSIO INTERPERTSONALA (6)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Planaren difusioa eta dibulgazioa egitea, jendeak ezagutu dezan. (Prentsaurrekoa,
aurkezpena herritar eta elkarteentzat, etab.)

Gobernuari eta oposizioari bideratutako formakuntza mintegi bat burutu 4 urtean
behin.

Pertsonal teknikoarentzako zurrumurruen aurkako tailerra antolatu. Pertsonal
teknikoa euren zereginak burutzerakoan aniztasun, tratu berdintasun eta
estereotipo zein aurreiritzien aurkako borrokan formatzea.

Integrazio ibilbide eredugarriak izan dituzten jatorri atzerritarreko pertsonak
ikusgarri egin eta errekonozitu.

Bizikidetza Planera eta elkarbizitzaren aldeko neurriak sustatzeko ekintzetan
pertsonai publikoak atxikitzea (posible izatekotan Bermeoko herriarekin lotura
dutenak) Bermeoko herritarrentzat ezagunak direnak.

Beste sail/zerbitzu/entitate batzuekin koordinatuta herritarren sentsibilizazioa
lantzeko ekintzak antolatu, immigrazio atzerritarraren aurreko estereotipo negatibo
eta faltsuei aurre egiteko.
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3.irudia.

Esku-hartze esparruak eta ekintzak (adibideak)

Diskriminazio
instituzionala

: Diskriminazio

Komunikabideak

jardueren
esparruak

F c Zj\:..':-l'!_".'?:'! Egitmazlm
esparrud diskriminazioa

Thals y NCRE T
Ebaluaketa

Formakuntza
Diskriminazio
interpertsonala

Zurmumurruen
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