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Planteatutako gaia

Lan hitzarmenak onartzeko pausoak.

Nork eskatu dauen txostena
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Argudio juridikoak
a) Aurrekariak

Bakarra: EUDELeko ordezkarien eta sindikatuetako ordezkarien artean, UDALHITZ
akordio barria onartu dabe eta, orain Bermeoko Udalak, lan hitzarmenak onartzeko
pausoak emon behar dauz.

b) Oinarriak

Bakarra: Enplegatu Publikoen Oinarrizko Estatutua onartzen dauan 7/2007 Legeak,
negoziazio kolektiboari buruz, honakoa jasotzen dau:

“Articulo 31. Principios generales.

1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacion colectiva, representacion y participacion
institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacién colectiva, a los efectos de esta Ley, se entiende el derecho a negociar la
determinacion de condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta Ley, se entiende la facultad de elegir representantes y
constituir 6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucién entre las
Administraciones Publicas y sus empleados.



4. Por participacion institucional, a los efectos de esta Ley, se entiende el derecho a participar, a
través de las organizaciones sindicales, en los érganos de control y seguimiento de las entidades u
organismos gue legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de
los 6rganos y sistemas especificos regulados en el presente Capitulo, sin perjuicio de otras formas de
colaboracién entre las Administraciones Publicas y sus empleados publicos o los representantes de
éstos.

6. Las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Funcién Publica estan
legitimadas para la interposicién de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las
resoluciones de los érganos de seleccién.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este Capitulo debera respetar en todo caso el
contenido del presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas
tendran en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional
ratificados por Espafia.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacion del personal laboral.

La negociacion colectiva, representacion y participacion de los empleados publicos con contrato
laboral se regira por la legislacién laboral, sin perjuicio de los preceptos de este Capitulo que
expresamente les son de aplicacion.

Articulo 33. Negociacion colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios publicos que estara sujeta a
los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
Organizaciones Sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical y lo previsto en este Capitulo.

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacidon en las que estaran legitimados para estar
presentes, por una parte, los representantes de la Administracion Publica correspondiente, y por otra,
las Organizaciones Sindicales mas representativas a nivel estatal, las Organizaciones Sindicales mas
representativas de Comunidad Auténoma, asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100
0 mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en las unidades
electorales comprendidas en el ambito especifico de su constitucion.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de negociacién
colectiva a Organos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentardn su
representacion en la negociacion colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin
perjuicio de la ratificacién de los acuerdos alcanzados por los érganos de gobierno o administrativos
con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios publicos, se constituird una Mesa
General de Negociacion en el ambito de la Administracién General del Estado, asi como en cada una
de las Comunidades Autbnomas, Ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales.

2. Se reconoce la legitimacién negocial de las asociaciones de municipios, asi como la de las
Entidades Locales de ambito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran adherirse con
caracter previo o de manera sucesiva a la negociacién colectiva que se lleve a cabo en el ambito
correspondiente.
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Asimismo, una Administracion o Entidad Publica podra adherirse a los Acuerdos alcanzados dentro
del territorio de cada Comunidad Auténoma, o a los Acuerdos alcanzados en un ambito
supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociacion de las materias relacionadas
con condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacion y por acuerdo de las mismas podran
constituirse Mesas Sectoriales, en atencion a las condiciones especificas de trabajo de las
organizaciones administrativas afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de funcionarios
publicos y a su nimero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los funcionarios del
sector que no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa General respectiva o a los que ésta
explicitamente les reenvie o delegue.

6. El proceso de negociacion se abrira, en cada Mesa, en la fecha que, de comun acuerdo, fijen la
Administracion correspondiente y la mayoria de la representacion sindical. A falta de acuerdo, el
proceso se iniciara en el plazo méximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes
legitimadas lo promueva, salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.

7. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse
mutuamente la informacién que precisen relativa a la negociacion.

Articulo 35. Constitucion y composicion de las Mesas de Negociacion.

1. Las Mesas a que se refiere el articulo anterior quedaran validamente constituidas cuando, ademas
de la representacion de la Administracion correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las
Organizaciones Sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcion a su representatividad, tales
organizaciones sindicales representen, como minimo, la mayoria absoluta de los miembros de los
drganos unitarios de representacion en el ambito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificaciéon en la composicién de las
Mesas de Negociacion, seran acreditadas por las Organizaciones Sindicales interesadas, mediante el
correspondiente certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la
fecha inicial de constitucién de las citadas Mesas.

3. La designacion de los componentes de las Mesas correspondera a las partes negociadoras que
podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin
voto.

4. En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la composiciébn numérica de las
Mesas correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las partes pueda superar el nimero de
quince miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas. La
representacion de éstas sera unitaria, estara presidida por la Administracién General del Estado y
contara con representantes de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades de Ceuta y Melilla y de
la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias, en funcion de las materias a negociar.

La representacién de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
se distribuird en funcion de los resultados obtenidos en las elecciones a los érganos de
representacion del personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa, en
el conjunto de las Administraciones Publicas.

2. Seran materias objeto de negociacion en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de este
Estatuto que resulten susceptibles de regulacién estatal con caracter de norma basica, sin perjuicio
de los acuerdos a que puedan llegar las Comunidades Auténomas en su correspondiente ambito
territorial en virtud de sus competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcion Publica.
Sera especificamente objeto de negociacién en el ambito de la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas el incremento global de las retribuciones del personal al servicio de las



Administraciones Publicas que corresponda incluir en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
del Estado de cada afio.

3. Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario, estatutario y laboral de cada Administracion Publica, se constituira en la Administracién
General del Estado, en cada una de las Comunidades Auténomas, Ciudades de Ceuta y Melilla y
Entidades Locales una Mesa General de Negociacion.

Son de aplicacién a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado anterior sobre
representacion de las Organizaciones Sindicales en la Mesa General de Negociacién de las
Administraciones Publicas, tomando en consideracion en cada caso los resultados obtenidos en las
elecciones a los 6rganos de representacién del personal funcionario y laboral del correspondiente
ambito de representacion.

Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las Organizaciones Sindicales que
formen parte de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas siempre que
hubieran obtenido el 10 por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el
ambito correspondiente a la Mesa de que se trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempeio.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases
pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya
regulacion exija norma con rango de Ley.

[) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion.
Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacién de dichas condiciones con
las Organizaciones Sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios
publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas.

¢) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccién y control propios de la relacién jerarquica.

e) La regulacién y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos..



1. En el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes, los representantes de las
Administraciones Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representacion de las
Organizaciones Sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de condiciones de
trabajo de los funcionarios de dichas Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del érgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del
ambito correspondiente.

3. Los Acuerdos versardn sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas. Para su validez y eficacia sera necesaria su aprobacién expresa y formal
por estos 6rganos. Cuando tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser
decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los mismos sera
directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos
formales se requiera la modificacién o derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria
correspondiente.

Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de Ley que, en consecuencia,
s6lo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes Generales o las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Autonomas, su contenido carecera de eficacia directa. No obstante, en este
supuesto, el érgano de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa procedera a la elaboracion,
aprobacion y remision a las Cortes Generales o Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas del correspondiente proyecto de Ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo que
se hubiera acordado.

Cuando exista falta de ratificacion de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa a incorporar lo
acordado en el Proyecto de Ley correspondiente, se debera iniciar la renegociacién de las materias
tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el @mbito personal,
funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los
mismos.

5. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la
composicion y funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberan ser remitidos a la Oficina
Pablica que cada Administracion competente determine y la Autoridad respectiva ordenarda su
publicacién en el Boletin Oficial que corresponda en funcién del ambito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién o en la renegociacion prevista en
el Udltimo parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su caso, los
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos, correspondera a los 6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios con las
excepciones contempladas en los apartados 11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, contengan
materias y condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la
consideracion y efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto
de los Trabajadores para el personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos ambitos y en relacion con las competencias de cada
Administracién Puablica, podran establecer la estructura de la negociacion colectiva asi como fijar las
reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto ambito y
los criterios de primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por
causa grave de interés publico derivada de una alteracidon sustancial de las circunstancias
econdmicas, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el
cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para
salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las Organizaciones Sindicales de
las causas de la suspension o modificacion.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no mediara
denuncia expresa de una de las partes.



12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracion, se producira
en los términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los
aspectos que expresamente se acuerde mantener”.
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